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  2023לספטמבר  12

 כ"ו באלול תשפ"ג

 02/2023  -ועדה מס'  נגד אלימות פרוטוקול הוועדה למאבק 

 אוטובוסים  -הדרת נשיםנושא הוועדה: 

 באלול תשפ"ג כ"ו , ג'התקיימה ביום הוועדה  .נגד אלימות וועדה סטטוטורית למאבק הלהלן פרוטוקול 

 , יב. 11ניסן ב 12.9.2023

 השתתפו 

  יו"ר הוועדה. –ברת מועצה וממונה על השוויון המגדרי ח -גב'  עו"ד אורית אלמוזלינו רייז 

  'וועדההמזכירת  - ת לחוסן וביטחון קהילתיהות הרשומנכ"לית מ - סימונה מורליגב 

 להורות משמעותיתמנהלת המרכז  -גב'  מיטל יפת 

 מנהלת מניעה  בחינוך הבלתי פורמאלי  -גב' אפרת אברמוביץ 

  לעצת העיר וחברת הועד המנהחברת מו –גב' קוני טובול 

  מהות -ר' תחום חוסן קהילתי –גב' ילנה דריגה 

 מנהלת אשפוזית דולפין מהות -גב' איריס מרציאנו 

  מהות –רכז מניעה ורשת ביטחון –מר שחר כחלון 

  מהות -רכז מגזר חרדי –מוטי כהן מר 

  מהות - תוכנית מוגנותמנהל  –מר רותם מגידי 

  מהות –שירות אזרחי מנהל  –מר יוסי בוקובזה 

 סמנכ"ל אפיקים -מר שי אלקטרה 

   'עו"ס משטרה -הילהגב 

 קצין משפחה במשטרת אשדוד -מר איתמר אביטן 

  מנהל יחידת נוער בסיכון  -מר שאולי דהן 

  רכז יוצאי הקהילה האתיופית -גבייהמר אליהו 

 מנהלת ויצו אשדוד -גב' דנה כצנלסון 

 מנהלת אישפוזית  -גב' איריס מרציאנו 
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 זומנו אך לא מחויבים

 יועצת ראש העיר לקידום מעמד האישה באשדוד -גב' אהובה עמרם 

 יועצת בכירה -גב' דקלה הוד 

  'מנהלת אגף לשירותים ציבוריים -יעל כהן גב 

 מנהלת אגף חטיבה בוגרת -גב' יהודית ביטן 

 מנהלת תחום נוער -גב' מזל שאלתיאל 

 רכז סיירות הורים -מר משה זכריה 

 דולות מהחייםמנהלת ג -גב' גילה קליין 

 יו"ר ומיסד המרכז הישראלי למוגנות -אשר מלמד 

 מנהלת מרכז לאלמ"ב -קטי אליאב 

 תוכן וניהול ידע  מנהלת   -גב' ליטל ביטון 

 

 נעדרו

 חבר מועצה -מר מאיר אברזיל 

 חבר מועצה -מר אלי נכט 

  ציבור תנציג–גב' אסיה חנקין 

 נציגת ציבור -גב' אושרה אלמליח 

 נציג ציבור -מר עופר צבאן 

 נציגת ציבור -גב' זהבה ברוך 

 נציגת ציבור -גב' דיאנה נמוליק 

 ראש מנהל חינוך -מר אריה מימון 

 דרוםסגנית מנהל מחוז  -גב' חנה מור 

 חבר וועדה -מר אבי דרעי 

 מנהלת אגף רווחה -גב' רונית צור 

 מנהלת מקיף א' -גב' הדס שושן 

 חבר מועצה -מר חזי כרמי 

 ראש תחום חינוך מניעה והסברה -בריזיט דוקהן 

 נציג מועצת התלמידים 
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 :פתיחה

 פתחה את הועדה והציגה את הנושא מהות -מנהלת מניעה בחינוך הבלתי פורמאלי - גב' אפרת אברמוביץ 

 הדרת נשים. -הנבחר אלימות  במרחב הציבורי

והחלטות  תהתייחסויופתרונות מעשיים, סבב  : הצגת התופעה, ממדי התופעה, והציגה את לוז הוועדה 

 הוועדה .

 

 :מנכ"לית מהות ומזכירת הועדה –גב' סימונה מורלי 

 שמח ופורה, בירכה את הנוכחים ואת עו"ד אורית אלמוזנינו רייז, פתחה את הוועדה בברכת ראש השנה 

הדרה על המושג הכולל , היכן היה קיים בעבר הרחוק ציינה את ממדי התופעה והיכן זה הסימונה סיפרה על 

 פוגש אותנו ) מצ"ב מצגת(.

אחראי באופן  הדרה הינה כאשר מבנה חברתי מוציא מהכלל חברים בקבוצות מסוימות שבתוכו, ומתוך שכך

ישיר למיקומם בשולי המערך החברתי, לתחושת הקיפוח ולחוסר יכולתם להשתלב ולקחת בו חלק )מצ"ב 

 מצגת(. 

 יו"ר הוועדה  -ינו רייזלמוזלאורית אגב' 

לבוש שאינו ל של הדרת נשים, ותופעה ש; תופעה תופעותשתי  ותיארה , בברכת ראש השנה ה את הנוכחיםבירכ

 שלא מאפשר כניסה אליו.ניסה לתחבורה ציבורית כב הולם 

מטעם חברת האוטובוסים "אלקטרה נחיות שיש לנהג הה לגביוהשאלות שעולות ועל זה נרצה לקבל מידע 

 כגון אלו. מקרים ב אופקים"

 .ומה הנחיות שיש  כמניעה

 ומה אנחנו כרשות יכולים לעשות?

 

 מנהלת מניעה -גב' אפרת אברמוביץ

הראתה סרטון קצר הממחיש את התופעה באשדוד, וכן סיפרה שיש מספר סוגים אפרת סיפרה על לשון החוק, 

 חוסר ייצוג \: הדרה מוחלטת, הפרדה מגדרית, צניעות מגדריתשונים של הדרות

 

 סמנכ"ל אלקטרה אפיקים  -מר שי מלכא

  ןמיליו 800 ישנם כ נתונים:

 נשים , לכן מבחינתי זה לא תופעה, כי משנה לשנה התופעה לא עולהמקרים בשנה בנושא הדרת  4-5ישנם כ

 עם הבחורה שלא עלתה לאוטובוס סותרת את ערכי החברה שהתרחש האירוע האחרון 

 לא מעלה ועוצר בתחנות אלא קו ישיר לים. 86אך גם נאמר לה שהקן הזה קו 

 . האירועים מתרחשים בעיקר בבין הזמנים

 עם מיקום מסוים. שנם קווים שבעיקר משמשים חרדים , הקן משרת אוכ' מסוימתבאשדוד כבר מספר שנים י

 אך אין שום איסור להכניס גם נשים לאוטובוס בקו זה.
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מבני ברק  350שלו כדוגמת קו קיבל תוקף מהאופי התכנוני  "לאין דבר כזה קו מהדרין, אך המושג הנ

 לאשדוד.

 תדריךמה נעשה בפועל: הנהגים מקבלים 

 על מנת לא להפוך אותו ככזה מותאם מגזר. "ל הנ ו נהגים חרדים יוצאים מהק

 , ובנושא הנ"ל יש הרצאה שלמה.יש  הכשרות שהנהגים מקבלים

 פקחים סמויים   20ישנם כ

 חיצת כפתור מגיעים במידה  ויש אירוע חריג.לחברה מטעמם שב אלקטרה גייסה 

ערום או בבגדים מלוכלכים  ם להתלבש כפי שרוצה למעט דמותר לכל א -מה הקוד לבוש באוטובוס 

 אהכיסשעלולים לזהם את 

 לא ניתן לפתוח רק המשטרה –מצלמות בכל אוטובוס  5 -כיש 

 מפקחים בכל הארץ. 100-יש כ

 

 רכז מגזר חרדי -מוטי כהןמר 

 פלחים במגזר שרואים רק את עצמם, ויש שרואים את עצמם ומסביב.יש 

 .ויש את הקיצונים

ויש מקרים הפוכים שחרדי ישב באוטובוס ועשו עליו עליהום וירדו עליו מעצם היותו חרדי חשבו שאינו 

 מתגייס לצבא ולא נותן עצמו.

 .קו רב ל עם הכרטיס של הוכיום הנהג ולנוסעים אין כמעט תקשורת, כי הכ

 , זה לא מגובה בתקנה אלא נוהל.הנהג אמור לשמור על הסדר הציבורי

 לא מורידים נוסע , אם בכל זאת ישנה סכנה, עוצרים עד להגעת משטרה  אירוע חריג במידה ויש 

נכון יש באשדוד מקום עם שביל המיועד לגברים ושביל המיועד לנשים, אך הסיבה שהשביל שמיועד לנשים 

 למקווה והיא לא רוצה שיראו אותה.דרך שמיועדת  ושהאישה תרגיש בנוח שהיא הולכת כי ז

 

 מנהל שירות אזרחי  -מר יוסי בוקובזה

 המחוקק והיועמ"ש מתייחסים לבחינת האירוע לפי אזור מגורים וסביבת התושבים

 בלימודי אקדמיה רואים עליה של מאות אחוזים במגזר החרדי בשל הפרדה ראויה.

 הנושא ההלכתי מוביל את המגדרים הללו.

 העירוניים.יש להתחשב ברגשות  המגזר ע"מ שייהנו מהשירותים 

 במגזר יש כבוד לאישה: " חכמת נשים בנתה אישה", "אשת חייל", "אישה מקור הברכה"

 אך יש לכבד את המקום אשר היא נמצאת בו.
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 סבב התייחסות:

 

 קצין משפחה  -מר איתמר אביטן

 , אף תיק לא הגיע לבית משפט.אישנה מורכבות בנוש

 יש מורכבות בנושא, מי שנושא אחריות באירועים כאלה זה החברה 

 , זה על הנהג ועל החברהואם הוגשה תלונה

 העונש בחוק הינו קנס לא כלא.

 שום חברה לא נקנסה בנושא, האירוע מורכב בגלל המרקם האנושי

 

 מנהלת ויצו  -גב' דנה כצנלסון

 מה הסנקציות שיש לנהג במידה ויש עברה

 .ישנה ועדת משמעתשי מלכא : 

 

 חברת מועצת העיר  -קוני טובול עו"ד 

 למטוס עם ביקיני ולה ע תועדה  עד לא מזמן הראו בארה"ב סרטון שאישה

 יק כללים וקודנמע -מקום ציבורי

 גם אני מתלבשת בהתאם למקום אשר אליו אני מגיעה.

 בהסברהל מתחיל ונגמר וולא לפלג, הכ לוסייהאנחנו צריכים לחבר את האוכ

 שלוטיםיותר 

 

 מהות  –נוער בסיכון צעירים ו מנהל יחידת  -מר שאולי דהן

מלבד היותם חלק גדול בחברה הישראלית ם כוח כלכלי עצום, בעלי החברות , מכלל ישראל 13%חרדים הינם 

לא יכולים לעמוד מולם ובכללם לא "להדיר" אותם מאמונתם. עלינו ליצור חברה מתוקנת בה  הגדולות במשק

יוכל לחיות על פי אמונתו. בתקופה כזאת סוערת שמדינה נמצאת , תמיד יהיו את אלו  כל חלק בחברה

. אם שבה אנחנו נמצאים הקוטביותשימצאו בכל מקום ובזמן הנכון עם המצלמות כדי הדגיש את  "השליחים"

בה שקטה ובטוחה עבור כולם. אשדוד היא עיר לכל תושביה ותמיד למדנו לא ניתן לזה מקום, נוכל ליצור סבי

 ם עם כלל האוכלוסיות.לחיות בשלו

 

 'דולפין' אשדוד מנהלת אשפוזית  -גב' איריס מרציאנו

ובל זה  היה בסדר ומקבהיותי חיילת נסעתי בתחבורה ציבורית, ותמיד נסעתי וישבתי מאחורה, אבל מבחינתי 

  . באתי מבית דתי ולא הפריע לי ברמה האישית.
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  רכש ולוגיסטיקה מנהלת  -גב'  ליזה פרץ

 שיש קוד לבוש בעבודה ובכלל בהתאמה למגזרים שהיא מנחה אותם. מנחה ליזה 

 והיא תמיד תתאים עצמה בהתאם לאוכלוסייה

 תי מבחינתה הכל מתחיל מהבית וזה החינוך שקיבל

 

 מנהלת המרכז להורות משמעותית –גב' מיטל 

תה לנו אספת הורים לביתי, והמורה הקריאה את הקוד לבוש  עם מיקוד רק לבנות להגיע בלבוש  הולם יהי

 וללא מכנסונים קצרים, מה שלא הוזכר לבנים.

 .צריך ליצור שוויון 

 

 רכז יוצאי הקהילה האתיופית -אליהו גבייה

ללעג ולקלס צד  הוהייתהיה מקרה קיצוני באשדוד, שנוסעת מבוגרת יוצאת הקהילה רצתה לרדת מהקו 

 הנהג.

 .תבמיידיהמקרה הנ"ל הינו מקרה קיצון והנהג פוטר 

 

 חוסן ראש תחום  –גב' ילנה דריגה 

זה קיים עד ימינו  שוויוןמגדרי היה קיים משחר ההיסטוריה, בכל חברה ובכל תקופת זמן. איש  שוויוןאי 

ומכאן, מוטלת עלינו האחריות לצמצום פערים אלו. ורק על ידי מכלול של פעולות בזירות השונות נוכל 

 להתעלם מן האתגר. ההפריבילגילשנות המצב במקצת. אין לנו 

 הצבת מצלמות באוטובוסים + שילוט ייעודי בכל מקום שהמקום מצולם. -מניעה ראשונית

 בזן אמת+ המשך טיפולם המסור. -י האכיפההעברת המידע לגורמ

 הסברה בקרב הציבור החרדי שמוכן לקבל המידע )לא הקיצון שבחברה(.

 עמדות הסברה בתחנות ייעודיות במסלולים שמוכרים כ"בעייתיים". /פלקטיםמידעונים / 

 

 :סיכום והחלטות

מנכ"לית מהות ומזכירת ואורית אלמוזנינו רייז  ועדה הסטטוטורית יו"ר הסיום והחלטות הוועדה ניתנו ע"י 
 וגב' סימונה מורלי הוועדה

ובברכת מיעוט מקרי אלימות על סוגיה  הודו למשתתפי הוועדה על הגעתם ובירכו בשנה טובה ומוצלחת

 השונים. 
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 להלן ההחלטות:

 אחריות ביצוע החלטות מס"ד

 הסברה לנהגים  –שומרי סף  1

 מניעה בנושא וריענון נהלים בדגש על הדרה. 

 חברת אפיקים –שומרי סף  –התחלה 

 מהות  – אפרת אברמוביץ

 אפיקים -שי מלכא 

פרסום על גבי אוטובוסים ובמדיות  –פרסום ומניעה  2

 )תלוי תקציב(. השונות 

 מהות  –אפרת אברמוביץ 

 תחום דוברות –עירייה 

הבאה לדון באלימות אשר מתרחשת  ההמלצה לוועד 3

 בתוך האוטובוסים / רכבים מונעים. 

 מהות  – אפרת אברמוביץ

 קביעת פגישה עם סמנכ"ל אפיקים לשת"פ.  4

 בנוכחות סימונה, אפרת  ילנה ומיטל. 

 מהות   -אל -בראורטל  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 סימונה מורלי

הרשות העירונית  –מנכ"לית מהות 
 לביטחון וחוסן קהילתי

 מזכירת הועדה

 

 

 עו"ד אורית אלמוזלינו רייז 

חברת מועצת העיר והממונה על 
 המגדריהשוויון 

 יו"ר הועדה 
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