
 
 

ט"תשע‏סיון'‏ל‏  

2019‏יולי‏03‏  

 

 עיריית‏אשדוד‏‏

 המח'‏לעלייה‏וקליטה

25.06.2019פרוטוקול‏מישיבה‏וועדת‏קליטת‏עלייה,‏שהתקיימה‏ביום‏שלישי‏  

2019שנת‏‏1וועדה‏מס'‏  

 רשימת‏משתתפים:

סגן‏ראש‏העיר‏–אינג'‏שמעון‏כצנלסון‏  

אשדוד‏ביחד,‏סיעת‏יו"ר‏הוועדה,‏חבר‏מועצת‏העיר‏–מר‏גרשון‏פלדמן‏  

,‏חברת‏מועצת‏העיר,‏סיעת‏אשדוד‏ביחדממונה‏על‏קליטה‏–ין‏יויינשט‏שנקל‏גב'‏סטלה  

חבר‏מועצת‏העיר,‏סיעת‏עתיד‏אשדוד‏–רפלד‏במר‏אלכסנדר‏או  

יטו,‏חבר‏מועצת‏העיר,‏סיעת‏ש"סועוזר‏רב‏דוד‏טו‏–לורן‏דרמון‏מר‏  

נציגת‏ציבור,‏סיעת‏אשדודים‏–גב'‏אליזבט‏קדש‏  

נציגת‏ציבור,‏סיעת‏אשדוד‏תנצח‏–‏גב'‏קטי‏סבאון  

נציגת‏ציבור,‏סיעת‏דרך‏חדשה‏–גב'‏רונית‏חונדאשוילי‏  

נציג‏ציבור,‏סיעת‏אשדוד‏תנצח‏–מר‏רוני‏סאיג‏  

נציג‏ציבור,‏סיעת‏אשדוד‏ביחד‏–מר‏יגאל‏פורמן‏  

נציג‏ציבור,‏סיעת‏קומנדו‏–מר‏חיים‏כהן‏  

וקליטה‏מזכירת‏הוועדה,‏מנהלת‏המח'‏לעלייה‏–גב'‏דניאל‏שמלב‏  

עוזר‏סגן‏ראש‏העיר‏שמעון‏כצנלסון‏–מר‏ולד‏סנדלרסקי‏  



ראש‏תחום‏עולים,‏הרשות‏העירונית‏למאבק‏בהתמכרויות‏–מר‏נתן‏גרינברג‏  
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ן,‏המח'‏לעלייה‏וקליטהאית‏עולה‏בית‏מנהל‏–‏אדלשטיין‏ולדימיר‏מר  

רכז‏פרויקטים,‏המח'‏לעלייה‏וקליטה‏–מר‏גנדי‏לויטס‏  

פרויקטורית‏עולי‏צרפת‏–גב'‏אורית‏קונסטנטיני‏  

פרויקטורית‏עולי‏צרפת‏–גב'‏קרולין‏שטרית‏  

רכזת‏פרויקטים‏מיוחדים,‏המח'‏לעלייה‏וקליטה‏–גב'‏אינה‏קזק‏  

רכזת‏עולי‏אמל"ט,‏המח'‏לעלייה‏וקליטה‏–גב'‏ליליאנה‏בייגלדרוט‏  

רכזת‏עולי‏חמ"ע,‏המח'‏לעלייה‏וקליטה‏–גב'‏אירנה‏רוצ'ב‏  

ת‏עולי‏חמ"ע,‏המח'‏לעלייה‏וקליטהרכז‏–גב'‏נטליה‏איליבמן‏  

פרויקטורית‏עולי‏חמ"ע‏–גב'‏נטליה‏מינין‏  

רכזת‏עולי‏חמ"ע,‏המח'‏לעלייה‏וקליטה‏–גב'‏ורוניקה‏פיינשמידט‏  

ותיקים‏למען‏העולים‏-רכזת‏פרויקט‏"שילובים"‏‏–גב'‏אירנה‏כץ‏  

מזכירת‏המח'‏לעלייה‏וקליטה‏–גב'‏אירנה‏ניימן‏  

 

 נעדרו:

יועצת‏ראש‏העיר‏למעמד‏האישה‏–עמרם‏‏גב'‏אהובה  

נציגת‏ציבור,‏סיעת‏לביאות‏–גב'‏נורית‏רוזנהפט‏  

יהדות‏התורה‏והשבתנציג‏ציבור,‏סיעת‏‏–מר‏עזרא‏שור‏  

נציג‏ציבור,‏סיעת‏עתיד‏אשדוד‏–מר‏ולדימיר‏נודלמן‏  

אשקלון-סגן‏מנהל‏מחוז‏דרום‏וירושלים,‏מנהל‏מרחב‏אשדוד‏–מר‏חנניה‏מרמור‏  

יועצת‏קליטה,‏המשרד‏לעלייה‏וקליטה‏–גב'‏דבורה‏חג'ג'‏  

‏רכז‏עולי‏צרפת,‏הרשות‏העירונית‏למאבק‏בהתמכרויות‏–מר‏דוד‏גרדוביץ'‏  
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 מהלך‏הדיון:

 דניאל‏שמלב‏מברכת‏את‏הנוכחים‏ומזמינה‏את‏המשתתפים‏לסבב‏הכירות.

 חברי‏הוועדה,‏נציגי‏הציבור‏ומשתתפים‏מציגים‏את‏עצמם.

:בית‏עולה‏איתן‏ומעלה‏את‏סדר‏יום‏של‏הוועדה‏–דניאל‏מספרת‏על‏מקום‏קיום‏הוועדה‏  

עיר‏קולטת‏עלייה‏–.המח'‏לעלייה‏וקליטה‏כחלק‏של‏אשדוד‏1  

.דיון‏בנושא:‏תעסוקה2  

דניאל‏‏מציגה‏את‏סרטון‏של‏פעילות‏המחלקה, ואומרת‏שבמהלך‏הדיון‏היא‏תסביר‏מה‏
‏.‏עוליםה‏קליטתב‏קשייםה  

רוני‏‏שואל‏איך‏נתון‏סטטיסטי‏משתנה‏משנת‏2018‏לאומת‏שנות‏2016-2017,‏ומציין‏שמשקעים‏
.בנסיעות‏לאודסה‏וערים‏אחרות  

שמעון‏כצנלסון‏‏עונה‏ששנה‏שעברה‏קבלנו‏יותר‏עולים‏לאומת‏שנים‏הקודמות.‏מציין‏שעושה‏
ומשתדלים‏להביא‏לעיר‏אשדוד‏משפחות‏‏קונפרנס‏מכאן‏עם‏עולים‏פוטנציאלים-הרבה‏וידיאו

.צעירות‏לקידום‏העיר  

דניאל‏‏מוסיפה,‏שמשלחות‏לא‏יוצאות‏באופן‏קבוע‏לירידים‏לאומת‏ערים‏אחרות‏ובכל‏זאת‏
 עיר‏מקבלת‏כמות‏יפה‏של‏עולים‏איכותיים.

 רוני‏‏שואל‏איך‏להביא‏עולים‏ממדינות‏אחרות.

 שמעון‏מתייחס,‏שצריך‏להתרכז‏במדינות‏עם‏פוטנציאל‏–‏צרפת‏וחבר‏העמים.

 רוני‏‏מתעניין‏עד‏כמה‏מח'‏הקליטה‏ועיר‏אשדוד‏אטרקטיביים‏בנדון.

 שמעון‏אומר‏שיש‏שני‏דברים‏שצריך‏לזכור:‏דירות‏קלט‏ותעסוקה.

 אורית‏מציינת‏שיש‏שיתוף‏פעולה‏עם‏סוכנות‏היהודית.

 רוני‏‏מספר‏שבעיר‏רעננה‏קולטים‏הרבה‏משפחות‏עולים‏מדרום‏אמריקה.

דניאל‏‏מדברת‏על‏עליה‏מארגנטינה,‏מציגה‏נתונים‏סטטיסטים.‏מדברת‏על‏מוקד‏קליטה‏לעולי‏
המוקד‏לא‏‏,‏מפני‏שאין‏באשדוד‏עולים.אגף‏הרווחהבומציינת‏שמוקד‏עבר‏לטיפול‏‏אתיופיה

.‏דניאל‏גם‏מציינת,‏שיש‏פחות‏לטיפול‏רווחה‏ועבר‏הם‏לכןמקבל‏תקציב‏ממשרד‏הקליטה,‏
כי‏צרפת‏מדינה‏סוציאלית‏וקשה‏להתחרות‏בזה.‏,עלייה‏מצרפת  

 לורן‏מוסיף‏שמשפחות‏מרובות‏ילדים‏לא‏צריכים‏לעבוד,‏עקב‏סיוע‏כספי‏של‏מדינת‏צרפת.
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 אלכסנדר‏‏‏מתעניין‏האם‏יש‏נתונים‏סטטיסטים‏לגבי‏ירידה‏מהארץ‏אותם‏1500‏עולים,‏שהגיעו

 בשנה‏אחרונה.

דניאל‏מתייחסת,‏שנתונים‏מהסוג‏זה‏יש‏במשרד‏הפנים,‏ומוסיפה‏שעובדי‏מח'‏הקליטה‏בקשר‏
ון‏ועוזבים‏את‏הארץ.כהדוק‏עם‏העולים,‏אבל‏יש‏עולים‏מחבר‏העמים‏שמקבלים‏דר  

 לורן‏מציין‏ש-20-30%‏חוזרים‏לצרפת.

 יגאל‏‏מספר‏שקרוב‏משפחה‏שלו‏לא‏הגיעה‏לאשדוד‏כי‏אין‏דירות‏קלט‏בעיר.

דניאל‏‏מגיבה‏שאופציה‏יחידה‏של‏דירת‏קלט‏בעיר‏–‏זה‏מרכז‏קליטה‏בית‏קנדה‏של‏סוכנות‏
.היהודית  

 לורן‏שואל‏כמה‏זמן‏אפשר‏להתגורר‏בבית‏קנדה.

 דניאל‏:‏6‏חודשים‏-‏שנה.

גרשון‏‏מציין שקליטת‏העלייה‏אחת‏בעיות‏הגדולות,‏אומר‏שצריך‏לעזור‏לעולים‏להיקלט‏בארץ‏
סור‏להתייחס‏אמציין‏גם‏ש‏וזה‏מה‏שהם‏עושים.‏עוזרים‏לקליטת‏ילדים‏בגנים‏ובתי‏הספר.

.לחשוב‏מה‏אפשר‏לשפר‏ועדה‏צריכהו‏.למדינות‏שיש‏להן‏משבר  

 דניאל‏‏ממשיכה‏במצגת.

 רוני‏‏מתעניין‏בנושא‏תקציב.‏

 דניאל‏‏עונה‏שבעבר‏משרד‏הקליטה‏השקיעה‏במשלחות‏לירידים,‏‏אך‏השנה‏קבלנו‏קיצוץ‏גדול.

 דניאל‏מדברת‏על‏פרויקטוריות‏עולי‏צרפת‏ועולי‏חמ"ע.

 אליזבט‏‏שואלת‏האם‏כל‏העולים‏שמגיעים‏מקבלים‏שירות‏מפרויקטוריות.

דניאל‏‏עונה,‏שמח'‏קליטה‏מקבלת‏רשימות‏עולים‏ממשרד‏לקליטת‏העלייה‏ופרויקטוריות‏
‏ורכזות‏המחלקה‏יוצרות‏קשר‏עם‏העולים‏ומטפלים‏בהם.  

 אליזמט‏שואלת‏כמה‏זמן‏עולים‏מקבלים‏ליווי/שירות‏במחלקה.‏‏

דניאל‏עונה,‏שכל‏עולה‏מקבל‏מענה,‏לא‏משנה‏כמה‏זמן‏הוא‏בארץ‏–‏שנה‏או‏15‏שנים.‏אם‏בן‏
 אדם‏זקוק‏לעזרה,‏הוא‏מקבל‏אותה.

 קרולין‏מוסיפה,‏שפרויקטוריות‏מתקשרות‏לכל‏משפחה‏שמגיעה‏ומטפלות‏בהן‏באופן‏יסודי.‏

 דניאל‏‏חוזרת‏לשאלה‏של‏רוני‏לגבי‏תקציב‏ועונה‏שהשנה‏יש‏קיצוצים.‏
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והשנה‏זה‏₪‏‏1,600,000.‏כל‏שנה‏תקציב‏של‏משרד‏הקליטה‏היה‏60%-תקציב‏פעילות‏קוצץ‏ב
₪‏.‏700,000רך‏עב  

 חיים‏שואל‏מה‏תקציב‏של‏עירייה.

 דניאל‏‏עונה‏–‏350,000‏₪.

 רוני‏שואל‏מה‏מהסכום‏של‏תקציב‏פעילות,‏ומוסיף‏שהוא‏מעוניין‏לקבל‏נתונים.

דניאל‏‏עונה,‏שזה‏תקציב‏פעילות‏ומציינת‏שנושא‏לדיון‏הוועדה‏הוא‏שירותי‏מח'‏הקליטה‏
.המחלקהולא‏תקציב‏של‏‏ת‏עולים,תעסוקו  

 חיים‏שואל,‏האם‏350,000‏₪‏מיועדים‏גם‏למשכורות.

 דניאל‏עונה,‏שזה‏לא‏כולל‏משכורות,‏אבל‏כולל‏רכישות.

,‏כמו‏קרן‏קיימת‏במסגרת‏הצגת‏מצגת‏דניאל‏מדברת‏על‏שיתוף‏פעולה‏עם‏ארגונים‏שונים
משותפות.‏לישראל.‏מספרת‏על‏פעילויות‏שונות  

 רוני‏מבקש‏לספר‏על‏פעילות‏משותפת‏עם‏הסוכנות‏היהודית.

דניאל‏מציינת,‏שבעבר‏בבית‏קנדה‏היו‏פעילויות‏חינמיות‏לעולים,‏אך‏עכשיו‏הם‏דורשים‏
 תשלומים‏עבור‏שכירות‏אולם‏וכו'.

 גרשון‏מדבר‏על‏משבר‏שפה,‏חינוך‏מבוגרים.

 אליזבט‏מתעניינת‏האם‏כל‏מה‏שדניאל‏מציגה‏–‏זה‏פעילות‏של‏מח'‏הקליטה.

דניאל‏מסבירה‏שכל‏הפעילויות‏והשירותים‏שייכים‏למח'‏הקליטה‏ומוסיפה‏שבאים‏למחלקה‏
.את‏הפעילות‏אחרות‏ללמוד‏מאתנומערים‏  

 יגאל‏שואל‏על‏מה‏מחלקה‏נמדדת.

 דניאל‏מציינת‏שיש‏ביקורת‏מטעם‏העירייה,‏משובים,‏דוחות,‏תוכניות‏עבודה.‏

סטלה‏מציינת‏שעמוד‏פייסבוק‏של‏המחלקה‏מאוד‏פעיל.‏נותנת‏דוגמא‏של‏הרצאות‏והסברים‏
 לעולים‏בזמן‏מצבי‏חירום.

נתן‏‏אומר,‏שנושא‏מדידה‏והערכה‏מאוד‏מעניין.‏האם‏עולים‏מגיעים‏להרצאות‏וסדנאות,‏זה‏
משמעותי‏ומנהלי‏‏נתן‏מציין,‏שבשנים‏האחרונות‏מח'‏קליטה‏עברה‏שינוימדד‏לעבודה‏טובה.‏

במח'‏הקליטה.‏למודמחלקות‏מכל‏הארץ‏באים‏ל  

דניאל‏‏מספרת‏על‏מערכת‏סי‏אר‏אמ,‏הבנויה‏לצרכי‏המחלקה.‏יש‏מעקב‏צמוד‏אחרי‏כל‏
מגיבים‏לטלפונים,‏רכזות‏בודקות‏את‏הנתונים‏דרך‏משרד‏‏םעולים‏ואם‏עולים‏אינמשפחת‏
 הקליטה.
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 דניאל‏‏מציגה‏פרויקט‏"שילבים"‏–‏ותיקים‏למען‏העולים‏ומציינת‏שפרויקט‏עובד‏מצוין.

 דיון‏בנושא‏תעסוקה

סטלה‏ויינשטיין.‏–קליטה‏הנושא‏תעסוקה‏מציגה‏חברת‏המועצה,‏ממונה‏על‏  

סטלה‏מציגה‏את‏עצמה,‏אומרת‏דברי‏תודה‏למח'‏הקליטה‏ומציינת‏שמחלקה‏מפתיעה‏אותה‏
.‏מספרת‏על‏,‏לתת‏סיוע‏בנושאתעסוקה‏סטלה‏מציינת‏שחייבים‏לשים‏דגש‏עללטובה.‏

ואומרת‏שחשוב‏לזהות‏בירידים‏עולים‏איכותיים‏ולגרום‏להם‏לעלות‏‏השתתפות‏בירידים
שחייבים‏להשקיע‏‏מציינת,סטלה‏‏לים‏פוטנציאלים.עו‏1000-לארץ.‏ביריד‏באודסה‏נרשמו‏כ
ובהגדלת‏מקומות‏עבודה‏לעולים,‏כולל‏‏בזמן‏הלימודים‏‏זמנית‏בעולה‏ולעזור‏לו‏למצוא‏עבודה

)מטעם‏משרד‏‏',‏ג',‏ב'אולפני‏א‏-סטלה‏מספרת‏על‏לימודי‏שפה‏העברית‏,‏עבודה‏מקצועית.
.‏במסגרת‏הכשרה‏לעולה‏יוצרים‏מפגשי‏שולחן‏,‏פרויקט‏"קפה‏עולה"‏עברית‏מדוברת‏הקליטה(

עגול‏בתחומים‏שונים:‏אחיות,‏רופאים,‏מהנדסים,‏חשמלאים‏וכו',‏כולל‏יזמים‏עסקיים.‏
סטלה‏מספרת‏גם‏על‏מתנדבים‏מלווים‏את‏העולים‏בתהליכי‏הכשרה‏גם‏בתחום‏חברתי.‏

הנדסים(,‏חום‏תעסוקה‏מקצועית‏,‏לדוגמא:‏פרויקט‏עם‏חב'‏חשמל‏)מתפרויקטים‏שונים‏ב
המחלקה‏מעבירה‏סדנאות‏בתחום‏מיצוי‏זכויות,‏ביטוח‏פרויקט‏עם‏משרד‏הקליטה‏)רופאים(.‏

,‏ניהול‏תקציב‏,‏זכויות‏פנסיוניות,‏קריית‏תלושי‏שכר,‏בניית‏קורות‏חייםםלאומי,‏קופת‏חולי
.וכו'‏בשפות‏רוסית,‏צרפתית‏וספרדית‏משפחה  

דניאל‏‏מוסיפה‏אינפורמציה‏על‏אולפן‏תעסוקתי‏ואולפן‏"שלי"‏)אולפן‏פרטי(,‏שמאפשר‏לעולים‏
‏עם"‏עסקית‏יזמות"‏פרויקט‏‏-,‏הקימה‏לקהשמח‏נוסף‏פרויקט‏על‏גם‏מדברת.‏נוסף‏ידע‏לרכוש
‏נובמבר‏בחודש.‏עסקית‏יזמות‏בנושא‏וכנסים‏סדנאות‏מארגנת‏מחלקהה‏שנה‏כל.‏צמוד‏ליווי

‏בשיתוף‏בארץ‏עסקים‏לפתוח‏ומעוניינים‏עסקים‏פתחו‏שכבר‏לעולים‏גדול‏יזמות‏כנס‏מתוכנן
.‏‏תעסוקה‏בנושא‏סדנאות‏מעבירה‏המחלקה.‏הקליטה‏משרד‏עם‏פעולה  

 קטי‏‏אומרת‏שיש‏הרבה‏תלונות‏מעולי‏צרפת‏בנושא‏זכויות.

 סטלה‏מציינת‏שיש‏מתנדבים,‏שמעבירים‏סדנאות‏בנושאים‏שונים‏בשפות‏שונות.

 רוני‏מתעניין‏כמה‏עולים החדשים‏‏מתוך‏1500‏משתתפים‏בסדנאות.

דניאל‏‏מסבירה,‏שעושים‏מיפוי‏בתוכנת‏ב"סי‏אר‏אמ"‏ומוצאים‏עולים,‏שסדנא‏יכולה‏לעניין‏
‏,הורים‏של‏ילדים‏הרלונטיים‏מפיםמ‏."אוכל‏בבית‏הספר"אותם.‏לדוגמא:‏סדנא‏בנושא‏

.לתזכורתומזמינים‏אותם‏לפעילות,‏שולחים‏תזכורות,‏מתקשרים‏יום‏לפני‏‏אליהםמתקשרים‏  

 יגאל‏:‏מה‏אחוז‏עולים‏מגיעים‏לפעילות?‏

 דניאל‏:‏בין‏60-80%

יגאל‏‏נותן‏דוגמא‏לסדנאות‏והרצאות‏מוקלטות‏באינטרנט,‏ושואל‏למה‏לא‏לקחת‏את‏זה‏
.‏הלבלתשומת‏  
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דניאל‏‏מסבירה,‏שכל‏תוכנית‏היא‏מובנת‏ויש‏השתתפות‏עצמית.‏חייבים‏לעמוד‏בתוכנית‏של‏
עולים‏לפעילות,‏לדבר‏‏ךשמטרה‏של‏המחלקה‏למשומוסיפה‏י‏רצינות.‏מהמשרד‏וגם‏לגבוה‏ד

,‏אותם,‏כדי‏לראות‏משתתפת‏בכל‏פעילותשהיא‏‏מוסיפה,יר‏אותם.‏הכאיתם,‏לראות‏אותם,‏ל
 לשמוע‏אותם,‏לזהות‏את‏הצרכים.‏

 חיים‏מוסיף,‏שכל‏משרד‏מתקצב‏קול‏קורא.

יגאל‏‏אומר‏שהוא‏מעצמו‏עובד‏בתחום‏איי‏טק‏ומסביר,‏שחשוב‏לשתף‏את‏העולים‏
 באינפורמציה‏כתובה.

 סטלה:‏‏כל‏הפעילות‏מפורסמת‏בפייסבוק.

 דניאל‏:‏יש‏לנו‏קבוצות‏פייסבוק,‏קבוצות‏ווטס‏אפ.

יגאל‏‏שואל‏מה‏לגבי‏הרצאה‏שעולה‏רצה‏להיות‏בה‏ופספס‏אותה?‏אבל‏כן‏יש‏אותה‏
,‏לקבל‏אינפורמציה‏על‏פעילויות‏עתידיות.באינטרנט‏ועולה‏יכול‏להיכנס,‏לשמוע,‏להתרשם  

 דניאל‏עונה,‏‏שהעולה‏יכול‏לגשת‏לרכזת‏ולקבל‏ממנה‏את‏כל‏המידע‏כלל‏מיצוי‏זכויות.

סטלה‏‏:‏אנחנו‏מקבלים‏את‏הצעה,‏נחשוב‏על‏זה, נבחן‏את‏זה.‏מוסיפה,‏‏שרוצים‏לפתוח‏אתר‏
.רוסיתה‏הפשב‏העירייה‏גם  

 אליזבט‏‏מציעה‏שבתור‏מורה‏יכולה‏לעזור‏בסדנאות‏ומציע‏להשתמש‏בה‏בצורה‏מקצועית.

 סטלה‏‏:‏זה‏הצעה‏נהדרת‏ורעיון‏מצוין.

 רונית‏‏מציעה‏את‏עזרתה‏וידע‏שלה‏בשיעורים‏בשפה‏אנגלית.

סטלה‏:‏בגלל‏הקיצוצים‏אנחנו‏מעבירים‏פעילויות‏על‏ידי‏מתנדבים.‏אנחנו‏מגייסים‏את‏רוב‏
אנחנו‏עובדים‏בתחום‏עלייה‏וקליטה‏ופועלים‏מתקציב‏מאוד‏מצומצם.הפעילות‏שלנו‏מבחוץ.‏  

 רוני‏‏שואל‏האם‏יש‏זרוע‏גיוס‏כספים‏מבחוץ?‏פילנתרופיה?

סטלה:‏‏הזרוע‏–‏זה‏האנשים‏שאנחנו‏מכירים‏–‏קק"ל,‏מפעל‏הפיס.‏‏הכוונה‏לא‏תרומות‏
בפעילות.‏אלא‏‏,בכסף  

סטלה‏‏חוזרת‏לדבר‏על‏תחום‏תעסוקה‏ומספרת‏על‏שני‏פעילויות‏גדולות‏בשיתוף‏פעולה‏עם‏
‏:‏פסטיבל‏"עולים‏על‏הגל"חב'‏לתיירות‏"חופית"‏ופארק‏אשדוד‏ים,‏שנותן‏את‏המקום‏לפעילות

.שם‏יוצגו‏עולים‏בעלי‏עסקים‏בתחומים‏הנ"ל‏.ויריד‏ספורט‏של‏אמנים‏עולים  
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 רונית‏:‏בחודש‏אוקטובר‏יש‏יום‏ספורט‏של‏אשדוד‏,‏למה‏לא‏לעשות‏שם‏קבוצת‏עולים?

 סטלה‏:‏זה‏בדיוק‏מה‏שאנחנו‏עושים‏-‏משתתפים‏ביום‏ספורט‏העירוני.‏

דניאל‏:‏‏זה‏פסטיבל‏שמחלקה‏מקיימת‏הרבה‏שנים.‏השנה‏הפסטיבל‏היה‏בסכנה,‏אך‏מצאנו‏
דרך‏חב'‏תיירות.רון‏תפ  

 סטלה‏:‏שאלות

 רוני‏‏מציע,‏שבגלל‏חוסר‏זמן‏ועומס‏צריך‏לקיים‏את‏הישיבות‏פעם‏ב-3‏חודשים.

 גרשון‏‏מציין‏שהוועדה‏תתכנס‏פעם‏בחצי‏שנה.

רוני‏‏רוצה‏לקבל‏דיווחים‏ועדכונים‏תקציביים‏של‏עירייה‏ומשרד‏הקליטה‏שנות‏-2017-2018
.להשבעה‏2019  

דניאל‏‏אמרה‏שוועדה‏תשמח‏לדון‏על‏זה‏פעם‏הבאה.‏ובמקביל‏יכולה‏להעביר‏את‏הנוהל‏של‏
 עירייה.

רוני‏‏אומר,‏שהוא‏לא‏חושב‏שזה‏נכון‏להפנות‏אותו‏לאתר‏רשויות.‏הוא‏רוצה‏לדעת‏את‏
‏מופנה‏מה.‏תקציב אותו‏של‏החיתוך‏מה.‏בנפרד‏הקליטה‏משרד,‏בנפרד‏עירייה‏של‏התקציב

‏.לפעילויות  

 דניאל‏:‏‏יש‏לנו‏חוברת‏נוהלם.‏אכין‏לך‏נתונים‏מרוכזים.‏

רונית‏‏אומרת,‏שהיא‏לא‏חושבת‏שוועדה‏צריכה‏להתעניין‏בתקציב,‏ויותר‏נכון‏לראות‏את‏
.של‏המחלקה‏‏עבודה‏שנתי‏התוכנית  

 סטלה‏:‏‏נשתדל‏להעביר‏כמה‏שיותר‏פרטים.

 רוני‏‏מבקש‏לקבל‏פיענוח‏של‏דיור‏מוגן.

 דניאל‏‏עונה,‏שדיור‏מוגן‏מתוקצב‏ממשרד‏הקליטה,‏יש‏להם‏יחידה‏שמטפלת‏בזה.

 רוני‏‏שואל,‏אם‏אפשר‏לפנות‏אליהם‏ולקבל‏נתונים.

 סטלה‏‏עונה‏שדיור‏מוגן‏לא‏נמצא‏תחת‏עיריית‏אשדוד,‏‏זה‏בלתי‏אפשרי.

יגאל‏‏מבקש‏לקבל‏מושבים‏אפילו‏על‏איזה‏שהוא‏תהליך‏ספציפי.‏איך‏עולה‏חדש‏התחיל‏אותו‏
 ואיך‏הוא‏סיים.‏

 דניאל‏‏שואלת‏על‏איזה‏תהליך‏בדיוק‏הוא‏מדבר?

 יגאל‏-‏‏תהליך‏הקליטה.
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 דניאל‏‏מגיבה,‏שתהליך‏קליטה‏יכול‏להימשך‏שנים.

 יגאל‏‏מציין,‏שכל‏ארגון‏צריך‏להימדד‏על‏פי‏מה‏שהוא.‏

 לורן‏‏אומר,‏שמתוך‏250,000‏תושבי‏העיר‏–‏60%‏עולים,‏וזה‏מדד‏להצלחה.

 דניאל‏‏עונה,‏שקיימים‏מדדי‏מנכ"ל.

 יגאל‏:‏מדדים‏זה‏תקציב,‏איזה‏משוב‏יש‏מעולים?

 דניאל‏:‏זה‏לא‏רק‏תקציב.‏כל‏חצי‏שנה‏אנחנו‏בונים‏תוכנית‏עם‏יעדים‏ואחר‏כך‏מדווחים.

 יגאל‏:‏איזה‏משוב‏יש‏לכם‏מלקוחות?‏

דניאל‏‏אומרת‏שאחרי‏כל‏פעילות‏יש‏משוב‏ובהערות‏יש‏שאלה‏מה‏עולה‏חושב‏שצריך‏לשפר‏
.ולאיזה‏עזרה‏הוא‏זקוק  

סוגר‏את‏הוועדה.ו‏המשתתפיםיו"ר‏הוועדה‏מר‏גרשון‏פלדמן‏מודה‏לכל‏  

חודשים.‏‏‏‏3-ל‏פעםאחרי‏בדיקה‏נודע‏שכל‏ועדה‏תתכנס‏‏‏ P.S. 

רשמו:‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏  

אירנה‏ניימן‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏  

אינה‏קזק‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏  

 

 גרשון‏פלדמן‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏דניאל‏שמלב

מזכירת‏הוועדה‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏יו"ר‏הוועדה‏‏  

 _____________‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏‏______________
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